Uchwala Nr XLI1V/349/22
Rady Miejskiej Ole$nica
z dnia 25 marca 2022 roku

Akt o utworzeniu samorzgdowej instytucji kultury — Miejsko-Gminne Centrum Kultury

w Ole$nicy

Na podstawie art. 7 ust. I pkt 9, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz.559 z pézn.zm.) oraz art. 9, 11 i 13
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej

(Dz. U. 22020 1. poz. 194 z p6zn.zm.), Rada Miejska Olesnica uchwala, co nastepuje:

§1
Tworzy sig¢ gminng jednostke organizacyjna, dzialajaca w formie samorzadowej instytuciji
kultury pod nazwa: Miejsko-Gminne Centrum Kultury w Oleénicy, zwany dalej ,,Centrum”.
Centrum uzyskuje osobowo$¢ prawna i moze rozpocza¢ dziatalno$é z chwila wpisu do rejestru
gminnych instytucji kultury.

§2
Siedziba Centrum miesci si¢ w Olesnicy przy ul. Rynek 12, a terenem dziatania jest obszar
Gminy Olesnica.

§3
Do zadan Centrum nalezy wykonywanie zadan wilasnych Gminy w zakresie organizowania
dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy Olesnica. Szczegotowy zakres dziatalnosci Centrum
okresla statut.

§ 4
Burmistrz Miasta i Gminy odda Miejsko-Gminnemu Centrum Kultury w Ole$nicy
w uzyczenie budynek polozony w Olesnicy przy ulicy Rynek 12, posadowiony
na nieruchomosci stanowiacej wtasno$¢ Gminy Olesnica - dziatka nr 1273 z przeznaczeniem
na siedzibe 1 prowadzenie dzialalnosci statutowe;.

§5
Dzialalno$¢ Centrum bedzie finansowana z dotacji udzielanej corocznie z budzetu Gminy.
Ponadto Centrum moze uzyskiwac¢ srodki finansowe i sktadniki majatkowe z wpltywow
z wlasnej dzialalnosci, dotacji z budzetu panstwa, wplywow z najmu i dzierzawy sktadnikow
majatku, spadkow, zapisow i darowizn od 0séb fizycznych i prawnych oraz innych Zrodet.

§6

Nadaje si¢ Centrum Statut, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.



§7

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Oles$nica.

§8
1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicach ogloszen Urzgdu Miasta 1 Gminy Olesnica.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.




Zatacznik do Uchwaly Nr XLIV/349/22
Rady Miejskiej Olesnica
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STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO CENTRUM KULTURY W OLESNICY
Rozdzial I

Postanowienia ogélne
§ 1
Miejsko-Gminne Centrum Kultury w Olesnicy, zwane dalej ,,Centrum”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalne;,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizyczne;j,
5) niniejszego statutu.
§2
1. Centrum jest samorzadowa instytucja kultury, ktorej organizatorem jest Gmina Ole$nica.
2. Centrum podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez organizatora.
Z chwila wpisu do rejestru uzyskuje osobowos$¢ prawna.
3. Siedzibg Centrum jest budynek przy ul. Rynek 12 w Olesnicy, a teren dziatania obejmuje
Gming Ole$nica.
4. W ramach wspolpracy i wymiany z innymi podmiotami Centrum moze dzialaé na terenie
calego kraju oraz za granica.
Rozdzial 11
Cel i zakres dzialania
§3
Celem dzialania Centrum jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnoéci kulturalnej,
oswiatowej 1  rekreacyjno-sportowej, rozwijajacej potrzeby mieszkancoéw  oraz
upowszechnianie i promocja kultury, a takze realizacja zadan z zakresu rekreacji, sportu i
turystyki.
§ 4
1. Do podstawowych dziatan Centrum nalezy, w szczegdlnosci
1) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke,
2) stwarzanie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kot

zainteresowan, sekcji i zespotow,



3) organizowanie imprez artystycznych, sportowych i rekreacyjnych,

4) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej i promocyjnej,

5) koordynowanie dzialalnoSci na terenie gminy w zakresie organizacji imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

6) prowadzenie wspotpracy i wymiany kulturalne;,

7) wspoldziatanie na rzecz kultury i sportu z instytucjami, stowarzyszeniami, tworcami
indywidualnymi,

8) administrowanie powierzonym obiektem 1 przydzielonym mieniem oraz
utrzymywanie i udostepnianie bazy kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej, zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

9) upowszechnianie zdrowego stylu zycia poprzez propagowanie profilaktyki
zdrowotnej, promowanie roznorodnych form edukacji w zakresie profilaktyki
uzaleznien.

2. Zadania wymienione w ust. 1, Centrum realizuje w szczegdlno$ci poprzez:

1) prowadzenie zespotow amatorskiego ruchu artystycznego, sekcji 1 kot zainteresowan
oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw potrzebnych do ich funkcjonowania,

2) organizowanie imprez kulturalnych w szczegdlnosci: wystaw, odczytow, konferencji,
zebran, spotkan dyskusyjnych, zabaw tanecznych, festynow, loterii, aukcji,

3) organizowanie imprez estradowych 1 artystycznych z wudzialem artystow
profesjonalnych,

4) organizowanie imprez amatorskiego ruchu artystycznego, w szczeg6dlnosci koncertow,
przegladow, festiwali, konkurséw, spotkan, prezentacji i innych form,

5) organizowanie szkolen 1 warsztatéw dla instruktoréw zespotdw amatorskiego ruchu
artystycznego oraz ich czlonkow,

6) prowadzenie dziatalnosei kulturalnej w $wietlicach wiejskich,

7) organizowanie imprez zleconych - okoliczno$ciowych i innych,

8) organizowanie zbiorowych wyjazdéw na wazne wydarzenia kulturalne,

9) prowadzenie edukacji kulturalnej,

10) udzielanie doradztwa, pomocy merytorycznej i organizacyjnej, stowarzyszeniom
i organizacjom prowadzacym dziatalnos¢ kulturalna.

§5
Centrum prowadzi réwniez dzialalno$¢ inng niz kulturalna, min. w zakresie:
1) tworzenia warunkow do wypoczynku, turystyki, rekreacji, rozrywki, m.in. poprzez:
a) organizowanie imprez turystyczno-krajoznawczych, wycieczek, rajdow pieszych

i rowerowych,



2)

3)

4)

5)

1.

b) organizowanie zajg¢ o tematyce krajoznawczo-turystyczne;j,

¢) wspolpracg z organizacjami, stowarzyszeniami krajoznawczo-turystycznymi i klubami
sportowymi.

organizowanie turniejow i imprez sportowo-rekreacyjnych min. przez:

a) organizowanie zaje¢ sportowych, rekreacyjnych oraz zakup sprzetu do prowadzenia
tych zajec,

b) zapewnienie kadr instruktorow i treneréw.

Promocji gminy m.in. poprzez:

a) prowadzenie Punktu Informacji Turystyczne;j,

b) dystrybucj¢ wydawnictw i sprzedaz wyrobdw artystycznych i innych artykutow
promujacych gmine,

¢) udzial w targach, wystawach i innych imprezach promujacych gmine,

Swiadczenia ushug najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych m.in. wynajem sal,
pomieszczen 1 posiadanych terendw na cele sportowo-rekreacyjne i handlowe oraz na
dorazne potrzeby 0sob lub organizacji spotecznych,

prowadzenie innej dziatalnoéci, pozwalajacej na wspomaganie realizacjii celow

statutowych.

§6
Centrum moze, na mocy umow i porozumien, wspotpracowac z organizacjami spolecznymi,
osobami fizycznymi, stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi instytucjami w zakresie
dzialalnosci statutowej.
Realizujac dziatalnos¢ okreslona w ust. 1 Centrum moze, w szczegdlnoéei:

1) zatrudnia¢ tworcéw, wykonawcow oraz innych specjalistow,

2) wspoldziata¢ z organizacjami spolecznymi dzialajacymi w dziedzinie kultury,
instytucjami kulturalnymi, o$wiatowymi i sportowymi, fundacjami oraz organizatorami
festiwali, konkursow i1 innych przedsiewziec,

3) prowadzi¢ dziatalno$¢ impresaryjna,

4) organizowac kursy, seminaria, warsztaty i wystawy lub w nich uczestniczy¢,

5) organizowac dzialalno$¢ artystyczng i sportowa.

Rozdzial I11
Organizacja i zarzadzanie
§7
Centrum zarzadza Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje na zewnatrz, a

takze odpowiada =za prawidlowa realizacj¢ dzialalnoSci statutowej, wlasciwe



gospodarowanie mieniem i $srodkami finansowymi instytucji.

2. Dyrektora powoluje i odwotuje Burmistrz Miasta i Gminy Ole$nica w trybie okreslonym w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej.

3. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy realizacja celéw i zadan Centrum poprzez:

1) planowanie i kierowanie dzialalno$cia merytoryczng Centrum,

2) samodzielne gospodarowanie przydzielonym i1 nabytym majatkiem oraz srodkami
finansowymi, zgodnie z zasadami efektywnosci jego wykorzystania,

3) przedstawianie organizatorowi 1 innym wlasciwym instytucjom planéw rzeczowych
i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow inwestycyjnych,

4) wydawanie w obowigzujacym trybie regulamindw i zarzadzen,

5) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad kontrola wewngtrzna,

6) zawieranie i rozwiazywanie umow o pracg z pracownikami oraz wykonywanie innych
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Centrum,

7) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Centrum, w tym zawieranie umow.

§8

1. Centrum jest zaktadem pracy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy i zatrudnia pracownikéw
z zakresu rozwoju i upowszechniania kultury, kultury fizycznej i rekreacji, pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Szczegdlowq organizacje Centrum okre§la Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii organizatora reprezentowanego przez Burmistrza Miasta i
Gminy Olesnica.

3. Organizacje, porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki zakladu

pracy i pracownikow okresla Regulamin Pracy Centrum.

§9

Bezposredni i biezacy nadzor nad Centrum sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Olesnica.

§10
W strukturze Centrum funkcjonuja:
1)  punkt informacji turystyczne;j,
2)  Swietlice wigjskie,
3)  place zabaw,
Centrum prowadzi swoja dziatalno$¢ w siedzibie, w budynkach i na terenach wymienionych w

ust. 1 oraz innych obiektach i nieruchomosciach przekazanych lub nabytych.



Rozdzial IV
Gospodarka finansowa
§11

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan dzialalno$ci instytucji
zatwierdzony przez Dyrektora.

3. Plan dzialalno$ci, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera w miare potrzeb: plan ushug, plan
przychoddw i kosztow, plan remontdw i konserwacji srodkow trwatych, plan inwestycji, w
tym inwestycji kapitatowych.

4. Projekt rocznego planu dziatalnosci Centrum Dyrektor przedklada organizatorowi w
terminie przez niego okreslonym.

5. Zasady wynagradzania pracownikoéw Centrum okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§12
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie przepisy ustaw, o

ktorych mowa w § 1.

§ 13

Centrum uzywa pieczeci podhuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§ 14

Centrum moze uzywac skrotu ,, MGCK w Olesnicy”.

§15

Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie okre$lonym dla jego nadania.







